Zarzadzenie Nr i.~P./10
Prezydenta Miasta Biategostoku
z dnia .rit.. marca 2016 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Placéwki
Opiekunczo-Wychowawczej ,,Dom pod Modrzewiem”
w Biatymstoku, przy ul. Sw. Andrzeja Boboli 5.

Na podstawie art. 36 ust. 1, w zwigzku z art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 z p6zn.zm.]) i § 11 statutu Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej ,,Dom pod Modrzewiem” w Biatymstoku stanowigcego
zakgcznik do uchwaty Nr XVI1/237/15 Rady Miasta Biatystok z dnia 14 grudnia 2015 r. w
sprawie utworzenia i nadania statutu Placowce Opiekunczo- Wychowawczej
"Dom pod Modrzewiem™ w Biatymstoku (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2015 r. poz. 4433) zarzadza
sig, Co nastepuje:

81
Zatwierdza sie  Regulamin  Organizacyjny  Placéwki  Opiekunczo-Wychowawczej

~Dom pod Modrzewiem” w Biatymstoku, przy ul. Sw. Andrzeja Boboli 5, w brzmieniu
okreslonym, jak w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej
»Jedynka” w Biatymstoku.

83
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT IVfmSTA

dr hub. TadeuéZTruskolaski

1Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 1890.
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Zakgcznik do Zarzadzenia Nr
Prezydenta Miasta Biategostoku
z dnia [HYMiefk,. & ife. t*

Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekunczo-Wychowawczej

»,Dom pod Modrzewiem” w Biatymstoku

Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Placowka Opiekunczo - Wychowawcza ,,Dom pod Modrzewiem” w Biatymstoku zwana dalej
»-POW” lub zamiennie ,,placowka” dziata na podstawie:

D

2)

3)

4)

5)

6)
7)

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 2015, poz.332 z p6zn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720), zwanego
dalej ,,rozporzadzeniem w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej”;

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1390);

ustawy z dnia 8 czerwca 2001 r. 0 zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym
psychologéw (Dz. U. Nr 73, poz. 763 z p6zn. zm.), zwanej w dalszej czesci ustawg
0 zawodzie psychologa;

statutu stanowigcego zatgcznik do uchwaty Nr XV1/237/15 Rady Miasta Biatystok
z dnia 14 grudnia 2015r (Dz. Urz. Woj. Pod. 2015 r., poz. 4433);

niniejszego Regulaminu;

innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.

82

Regulamin organizacyjny POW okresla:

N

D

2)
3)
4)
5)

cele i zadania placowki opiekunczo - wychowawczej, w tym specyfike i zakres
sprawowanej opieki;

strukture organizacyjna;

gospodarke finansowsa;

zasady nadzoru;

mienie.
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POW jest jednostka budzetows nie posiadajacg osobowosci prawnej.

Organem prowadzacym POW jest Miasto Biatystok.

Petna nazwa POW uzywana na tablicach, wywieszkach, formularzach, pieczeciach itp.
brzmi: Placéwka Opiekunczo - Wychowawcza ,,Dom pod Modrzewiem”
w Biatymstoku.

Siedziba POW miesci sie przy: ul. Sw. Andrzeja Boboli 5, 15-649 Biatystok.



1 POW jest placowka przeznaczong dla dzieci w wieku powyzej 10 roku zycia.
W wyjatkowych przypadkach, szczeg6lnie gdy przemawia za tym stan zdrowia czy
dotyczy to rodzenstwa mozliwe jest umieszczenie dziecka ponizej 10 roku zycia.

2. Do dnia 31 grudnia 2019 r. w placéwce moga przebywaé dzieci powyzej 7 roku zycia.
W wyjatkowych przypadkach, szczeg6lnie gdy przemawia za tym stan zdrowia czy
dotyczy to rodzenstwa mozliwe jest umieszczenie dziecka ponizej 7 roku zycia.

3. Dyrektor POW niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 30 dni od przyjecia dziecka
ponizej 10 roku zycia do placowki , przekazuje kopie diagnozy psychofizycznej dziecka
organizatorowi rodzinnej pieczy zastepczej w celu poszukiwania rodziny zastepczej.

4. W przypadku, gdy dziecko wskazane w ust. 3 posiada starsze rodzenstwo, Dyrektor POW
przekazuje réwniez kopie diagnoz rodzenstwa, ktore zostato umieszczone w POW,
organizatorowi rodzinnej pieczy zastepczej w terminie wskazanym w ust. 3

5. Objecie dziecka instytucjonalng forma pieczy zastepczej nastepuje na okres nie dtuzszy niz
do osiggniecia petnoletniosci.

6. Osoba, ktdéra osiggneta petnoletnios¢é przebywajac w pieczy zastepczej, moze pozostac
w placéwce, za zgodg Dyrektora POW, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,
jezeli:

1) uczy sie:
a) w szkole,
b) w zakfadzie ksztatcenia nauczycieli,
c) w uczelni,
d) upracodawcy w celu przygotowania zawodowego lub
2) legitymuje sie orzeczeniem 0 znacznym lub  umiarkowanym  stopniu
niepetnosprawnosci i uczy sie:
a) w szkole,
b) w zakfadzie ksztatcenia nauczycieli,
c) w uczelni,
d) na kursach, jesli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem
usamodzielnienia,
e) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

Rozdziat 11

CELE | ZADANIA POW

85

POW zapewnia dzieciom catodobowg opieke oraz wychowanie, realizuje zadania przewidziane
dla placéwki interwencyjnej i socjalizacyjne;j.

86
W ramach zadan POW:

1) zapewnia dzieciom catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokajajego niezbedne
potrzeby bytowe, rozwojowe w tym emocjonalne, spoteczne, religijne;

2) realizuje przygotowany we wspotpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku;

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad
postanowi inaczej;



4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnia dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;

6) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi;

7) zapewnia korzystanie z przystugujacych Swiadczen zdrowotnych;

8) zajmuje sie nieletnimi matkami i matoletnimi dziewczetami w cigzy.

87

1 Zadania, o ktérych mowa w 8 6, POW realizuje we wspdipracy z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Rodzinie w Biatymstoku oraz innymi instytucjami i organizacjami dziatajacymi
na rzecz dzieci, a w szczegoélnosci: szkotami, do ktoérych uczeszczaja i szkotami, do
ktorych uczeszczaty dzieci przed umieszczeniem ich w POW, sgdami rodzinnymi,
kuratorami sgdowymi, organizacjami zajmujgcymi sie statutowo pomocg rodzinie,
parafiami Kosciota Katolickiego i jednostkami organizacyjnymi innych ko$ciotow
i zwigzkow wyznaniowych, wiasciwymi ze wzgledu na: miejsce zamieszkania,
deklarowang przynalezno$¢ wyznaniowg rodzicow i siedzibe POW.

2. POW w celu wspierania funkcji opiekunczej rodziny wspdtpracuje z podmiotami innymi
niz wymienione w ust. 1, m.in. z pracodawcami, mediami, organizacjami pozarzadowymi
i Srodowiskiem naukowym.

Rozdziat 111

STRUKTURA ORGANIZACYJNA POW

88

1 POW Kkieruje i reprezentuje jag na zewnatrz Dyrektor Placéwki Opiekunczo -
Wychowawczej ,,Jedynka” w Biatymstoku, zwany dalej Dyrektorem POW.

2. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez
Prezydenta Miasta Biategostoku.

3. Dyrektor POW dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w POW.

4. W czasie nieobecnos$ci Dyrektora, kieruje i za catoksztatt dziatalnosci POW odpowiada
Zastepca Dyrektora Placowki  Opiekunczo - Wychowawczej ,,Jedynka”
w Biatymstoku.
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1 Do zakresu zadan i odpowiedzialno$ci Dyrektora POW nalezy:
1) przedkladanie organom zwierzchnim analiz i wnioskdbw w zakresie

wykonywanych zadan f{acznie ze skladaniem sprawozdan z czynnosci
wykonanych w sprawach z zakresu zwyklego zarzadu Ilub innych
wykonywanych z upowaznienia Prezydenta Miasta Biategostoku;

2) ustalanie planu finansowo - gospodarczego POW,;

3) ustalanie wielkosci i struktury zatrudnienia;

4) wykonywanie wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikow;

5) zapewnienie wiasciwych warunkow pracy;



6) egzekwowanie dyscypliny pracy oraz dbato$¢ o jakosS¢ pracy;

7) gospodarowanie mieniem w zakresie udzielonego petnomocnictwa przez
Prezydenta Miasta Biategostoku;

8) organizowanie pracy POW,;

9) reprezentowanie POW na zewnatrz;

10) powotywanie zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;

11) zgtaszanie informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng do osrodkow
adopcyjnych w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych.

12) prawo skre$lenia petnoletniego wychowanka z ewidencji wychowankow;

13) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien

dla pracownikow;

14) wspotpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi, samorzadem wychowankow
oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci;

15) zapewnienie biezacej informacji o obowigzujgcych przepisach prawa.

2. W zakresie sprawowanego nadzoru pedagogicznego, Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) dokonuje oceny pracy opiekunczo-wychowawczej pracownikow;

2) udziela pracownikom pomocy w wykonywaniu przez nich obowigzkéw
zwigzanych z wychowaniem i opiekg nad dzie¢mi;

3) jest odpowiedzialny za podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow
i udziela im pomocy w sprawach doksztatcania;

4) inspiruje pracownikow do podejmowania dziatan innowacyjnych.

§10

1 Strukture organizacyjna Placowki tworza:

1) Dyrektor;

2) Zastepca dyrektora;

3) Gtowna ksiegowa;

4) ZespoOt ds. okresowej oceny sytuacji dziecka (pedagog, psycholog, wychowawca
kierujgcy procesem wychowawczym dziecka, pracownik socjalny);

5) Pracownicy obstugi (kucharka, kierowca, robotnik gospodarczy).

2. Szczeg6towy strukture organizacyjng Placowki przedstawia schemat organizacyjny
stanowigcy Zatgacznik Nr 1do niniejszego Regulaminu.

WD p

811

POW posiada 14 miejsc na pobyt catodobowy.

Szczegbtowg organizacje POW okresla Zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Pobyt dzieci w POW jest odptatny.

Zasady ustalania i wysoko$¢ optat za pobyt dziecka w POW regulujg odrebne przepisy.

8§12

Zakres zadan i obowigzkow pracownikdéw POW okresla Zatgcznik Nr 3 do niniejszego
Regulaminu.



Do POW dzieci kieruje Miasto Biatystok przy pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Biatymstoku.
Zasady przyjmowania dzieci do POW okreSla Zatacznik Nr 4 do niniejszego
Regulaminu.
8§14
Dziatalnos¢ POW moze by¢ uzupetniana wykonywaniem przez wolontariuszy
Swiadczen odpowiadajacych $wiadczeniu pracy, ktérych celem w szczegolnosci jest:
1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem;
2) wsparcie pracy wychowawcOw poprzez organizowanie kot zainteresowan
i rozwijanie indywidualnych zdolnosci dzieci.
Wolontariuszem moze by¢ osoba:
1) petnoletnia;
2) poinformowana o specyfice pracy wychowawczej i konieczno$ci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych sie w placéwce;
3) ubezpieczona przez Dyrektora POW od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
powstate podczas pracy;
4) ktora nie byla karana za przestepstwo i nie toczy sie przeciwko nigj
postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;
5) ktora ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.
Wolontariusz wykonuje $wiadczenia odpowiadajace Swiadczeniu pracy pod nadzorem
Dyrektora POW lub wyznaczonego przez niego wychowawcy.
Dyrektor POW zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:
1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza $wiadczen;
2) zobowigzanie wolontariusza do dziatania w porozumieniu z osobami,
0 ktérych mowa w ust. 3;
3) zobowigzanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci
znajdujacych sie w POW,
4) postanowienie 0 mozliwosci jego rozwigzania.
Na prosbe wolontariusza Dyrektor POW wydaje pisemng opinie o wykonywaniu
Swiadczen odpowiadajacych Swiadczeniu pracy na rzecz POW.

815

W POW funkcjonuja rodziny zaprzyjaznione, ktorych cztonkowie zwigzani sg z placéwka na
zasadach wolontariatu, wspierajac ja w procesie wychowania w zakresie zycia rodzinnego.

816

1 POW moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli, studentow lub

2.

absolwentow szkot wyzszych na praktyki lub staze pedagogiczne.

Podstawg przyjecia na praktyke lub staz pedagogiczny jest umowa zawarta pomiedzy
Dyrektorem POW, ajednostka organizacyjng ksztatcaca praktykanta, stazyste lub osobg
odbywajacg praktyke/staz.



GOSPODARKA FINANSOWA POW

817

1 W ramach zapewnienia wspdlnej obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej,
obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjng POW prowadzi POW ,,Jedynka”
w Biatymstoku.

2. Gospodarka finansowa placowki prowadzona jest na zasadach okreslonych dla
jednostek budzetowych.

3. Podstawg gospodarki finansowej POW jest roczny plan dochod6w i wydatkow, zwany
planem finansowym.

4. POW posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

5 Dyrektor i Gtéwny Ksiegowy POW ,Jedynka” w Biatymstoku odpowiadajg
za gospodarke finansowg POW.

Rozdziat V
NADZOR NAD POW

8§18
1 Prezydent Miasta Biategostoku sprawuje kontrole nad Placéwka za posrednictwem
upowaznionego pracownika Urzedu Miejskiego w Biatymstoku albo kierownika
jednostki organizacyjnej Miasta.
2. Kontrole nad dziatalnoscig Placowki sprawuje Wojewoda Podlaski.
3. Kontrola, o ktorej mowa w ust. 2, obejmuje w szczegdlnosci:
a) przestrzeganie standardéw opieki i wychowania,
b) dziatania Placowki na rzecz utrzymania przez dziecko kontaktow z rodzina,
C) zaspokajanie potrzeb dziecka i reprezentowanie jego praw,
d) przestrzeganie przepiséw okre$lajacych zasady dziatania Placowki,
e) zgodno$¢ zatrudnienia pracownikow Placowki z wymaganymi kwalifikacjami.

Rozdziat VI
MIENIE POW

819
Mienie POW jest mieniem Miasta Biatystok i moze by¢ wykorzystywane dla potrzeb

zwigzanych z dziatalnoscig placowki.



POSTANOWIENIA KONCOWE

8§20

Z postanowieniami niniejszego Regulaminu, Dyrektor POW obowigzany jest zapozna¢
wszystkich pracownikow placéwki.

8§21
Zmiany w niniejszym regulaminie dokonywane sg w trybie wiasciwym dlajego przyjecia.

8§22
Regulamin POW wchodzi w zycie z dniem okreSlonym w zarzadzeniu Prezydenta Miasta
Biategostoku w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego.



Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego
POW

Schemat organizacyjny Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej
»,Dom pod Modrzewiem” w Biatymstoku

PREZYDENT

dr bab. Ta>



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
POW

SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA POW
,Dom pod Modrzewiem”
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W ramach swojej dziatalnosci POW realizuje w szczegdlnosci zadania przewidziane dla
placowki opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego i interwencyjnego zapewniajac
dziecku catodobows, ciggta opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne potrzeby
bytowe, rozwojowe, w tym emocjonalne, spoteczne, religijne, a takze zapewnia korzystanie
z przystugujacych na podstawie odrebnych przepisow $wiadczen zdrowotnych i ksztatcenia.

82

Zakres i czas trwania opieki Swiadczonej przez POW jest dostosowany do sytuacji prawnej,
rodzinnej, psychologicznej, zdrowotnej i materialnej dziecka.

83

Dziecku umieszczonemu w placéwece opiekunczo-wychowawczej zapewnia sie:

1

w N

9.

Wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz
stanu zdrowia.
Dostep do opieki zdrowotnej.
Zaopatrzenie w produkty lecznicze.
Zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyroby medyczne.
Dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
i rewalidacyjnych;
Wyposazenie w:
a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
I indywidualnych potrzeb;
b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego;
c) srodki higieny osobistej;
Zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne;
Kwote pieniezng do wiasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej
wysokos¢, nie nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie o ktorej
mowa w art. 80 ust. 1, pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 201 Ir o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastepczej, ustala co miesigc Dyrektor POW w porozumieniu
z wychowawcami. Zasady przyznawania powyzszej kwoty okre$lono w Zatgczniku
Nr 5 do Regulaminu Organizacyjnego POW,
Dostep przez catg dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow;

10. Dostep do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sie:

a) w szkotach poza placdéwka;
b) w systemie nauczania indywidualnego;

11. Pomoc w nauce, w szczeg6lnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare

potrzeby przez udziat w zajeciach wyréwnawczych;

12. Uczestnictwo w miare mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-

sportowych;

13. Optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza miejscowoscig

1



w ktdrej znajduje sie POW;,

14. Opfate za wyzywienie i koszty utrzymania w mtodziezowym osrodku wychowawczym
lub socjoterapeutycznym;

15. Pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza POW.

16. W przypadku zmiany placowki, wychowanek zachowuje na wiasno$¢ wyposazenie,
0 ktérym mowa w ust.6.

84

Opieke zdrowotng nad wychowankami sprawuje lekarz rodzinny, a w razie nagtej potrzeby
lekarz opieki doraznej.

1

N

85

Do realizacji celéw, dlajakich zostata utworzona POW posiada:

1) pokoje mieszkalne nie wieksze niz 5 osobowe, wystrojem zblizone do domowego,
wiasciwie oswietlone, o powierzchni zapewniajacej przechowywanie rzeczy osobistych
i swobodne korzystanie z wyposazenia;

2) tazienki z miejscem do prania, suszenia rzeczy osobistych i toalety, w ilosci
umozliwiajacej korzystanie z nich w sposéb zapewniajacy intymno$¢ i zgodno$¢
z zasadami higieny;

3) miejsce do nauki;

4) miejsce do przygotowywania positkow, zapewniajace odpowiednie warunki
do przechowywania i obrobki zywnosci;

5) wspdlng przestrzen mieszkalng, w ktorej mozna spozywac positki, stanowigcg miejsce
spotkan i wypoczynek;

6) stosownie do wieku wychowankow, dostep do sprzetu i urzadzen gospodarstwa
domowego.

POW zapewnia matoletniej w cigzy warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb oraz staty

opieke psychologiczng i ginekologiczno-potoznicza.

Rodzenstwa majg prawo do zajmowania wspdlnego pokojul.

86

Zadania realizowane sg w oparciu o system zintegrowanych dziatar diagnostycznych,

edukacyjnych, wychowawczych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych oraz pracy z rodzing

wychowanka.

System, o ktérym mowa w ust. 1obejmuje:

1) nauke wiasng wychowanka (odrabianie prac domowych), zajecia wychowawcze,
samorzadowe, samoobstugowe i opiekuncze;

2) zajecia kulturotwdrcze, zespoty zainteresowan;

3) zajecia specjalistyczne: reedukacyjne, logopedyczne, psychokorekcyjne i inne wedtug
potrzeb;

4) prace na rzecz POW i Srodowiska.

Zajecia, 0 ktdrych mowa w ust. 2 organizujg wychowawcy przy wspotpracy i wspétudziale

wychowankdéw oraz inni pracownicy pedagogiczni zgodnie z posiadang specjalizacja.

87
POW zapewnia swoim wychowankom pomoc w nauce i w odrabianiu zadan domowych.
Nauka wiasna odbywa sie w statym czasie okreslonym rozktadem dnia.
Wychowawcy grup wspdtdziatajg z wychowawcami klas szkolnych oraz nauczycielami
swoich wychowankdéw w celu biezacego $ledzenia postepéw w nauce, umozliwiajagcego
przeciwdziatanie niepowodzeniom dydaktycznym.



POW udziela wychowankom pomocy w nawigzaniu kontaktéw z rodzicami, krewnymi lub
innymi  osobami albo organizacjami  wsp&tpracujgcymi  w  tworzeniu  warunkow
do usamodzielnia wychowanka po jej opuszczeniu.

89
POW obowigzana jest do dziatan na rzecz usamodzielniania wychowankdw, a w szczegdlnosci
do pomocy w tworzeniu warunkdéw mieszkaniowych i samodzielnosci finansowej, a takze do
zapewnienia im wsparcia i opieki w okresie adaptacji do samodzielnego zycia, zgodnie
z indywidualnym programem usamodzielnienia opracowanym przez wyznaczonego opiekuna.

§ 10
Kontakty wychowankdéw z rodzicami, ktérym sad opiekunczy ograniczyt prawo do osobistej

stycznosci z dzieckiem, odbywajg sie wg zasad okreslonych przez sad.

8§11
POW wspétpracuje z osrodkami adopcyjnymi w celu pozyskania dla wychowankdéw

zastepczych form wychowania rodzinnego.

§ 12

1L W POW dziata Zesp6t ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dalej ,,Zespotem”.

2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegélnosci:

1) ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;

3) modyfikowanie planu pomocy dziecku;

4) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng
umozliwiajgcg przysposobienie;

5) ocena stanu zdrowia dziecka ijego aktualnych potrzeb;

6) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepczej;

7) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce dziatajgcej
na podstawie przepisow o systemie o$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy
spotecznej.

3. W skiad Zespotu o ktorym mowa w ust. 1wchodza:

1) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona;

2) pedagog;

3) psycholog;

4) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka;

5) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

6) pracownik socjalny;

7) lekarz i pielegniarka, w miare indywidualnych potrzeb dziecka;

8) rodzice dziecka z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich lub opiekun
prawny dziecka;

9) inne osoby, w szczegdblnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka oraz
przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

4. W celu uzyskania petnej wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej dziecka oraz jego rodziny,
do udziatu w posiedzeniach zespotu mogg by¢ zapraszani przedstawiciele: sgdu whasciwego
ze wzgledu na miejsce potozenia placowki, whasciwego centrum pomocy rodzinie, osrodka
pomocy spotecznej, policji, ochrony zdrowia, instytucji oSwiatowych oraz organizacji



spotecznych statutowo zajmujgcych sie problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby
bliskie dziecku.

5. Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej niz co pot
roku.

6. Po przeprowadzeniu okresowej oceny sytuacji dziecka poprzez analize jego sytuacji
rodzinnej i psychospotecznej, Zespo6t formutuje na piSmie wniosek dotyczacy zasadnosci
dalszego pobytu dziecka w placéwce i przesyta go do sadu.

7. Na wniosek wychowawcy lub Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Zespotu, dziecka i jego
rodzicbw oraz centrum pomocy W powiecie wihasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka przed umieszczeniem w POW, Prezydent Miasta Biategostoku moze
przenie$¢ dziecko do innej placéwki tego samego typu.

8. O przeniesieniu dziecka umieszczonego w POW, Prezydent Miasta Biategostoku informuje
wiasciwy sad.

813
POW dla kazdego dziecka prowadzi nastepujgcg dokumentacje:
1) plan pomocy dziecku;
2) karte pobytu dziecka ktdra zawiera w szczegdlnosci:
a) opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku;
b) opis funkcjonowania spotecznego dziecka w POW i poza nig, z uwzglednieniem
samowolnego opuszczania placowki;
c) informacje o przebiegu kontaktow POW ze szkota, do ktdrej dziecko uczeszcza oraz
jego nauki szkolnej;
d) opis rozwoju dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego
i samodzielnosci dziecka;
e) informacji o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego;
f) informacje o lekach podawanych dziecku;
g) informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym szpitalu psychiatrycznym;
h) informacje o szczegélnych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka
wydarzeniach;
i) opis wspotpracy POW z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka
i rodziny w tym z asystentem rodziny;
3) karte udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe
prowadzacg terapie, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga;
4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych;
5) karte wyposazenia dziecka.

8§14
POW, poza dokumentacjg okresSlong w § 13, prowadzi rowniez:
1) dokumentacje osobowa wychowankow obejmujaca:
a) skierowanie do POW;
b) wyciag z aktu urodzenia;
C) postanowienie sadu;
d) dokumenty meldunkowe;
e) dokumenty szkolne;
f) orzeczenie i opinie kwalifikacyjne;
g) wnioski i wskazania dotyczace opieki;
h) dokumentacje zdrowotng wychowanka;
1) korespondencje w sprawie wychowanka;



2) ksiege ewidencji wychowankéw, do ktorej wpisuje sie chronologicznie, wedtug daty
przybycia dziecka do placowki:

a) imie i nazwisko dziecka, date, miejsce urodzenia i PESEL dziecka;

b) adres ostatniego miejsca zamieszkania dziecka;

c) imiona i nazwiska rodzicow, oraz aktualny adres zamieszkania ich lub opiekunéw
prawnych dziecka;

d) spos6b sprawowania wiadzy rodzicielskiej przez rodzicow;

e) date Smierci rodzicow;

f) imiona i nazwiska, adres opiekunéw prawnych oraz 0s6b zobowigzanych
do alimentacji;

g) date i numer skierowania oraz nazwe organu kierujgcego;

h) date i numer postanowienia Sadu kierujgcego do POW,

i) okreslenie warunkéw pobytu;

j) date przyjecia do POW;

k) date i przyczyne skreslenia z POW;

I) nazwe i adres placowki lub opiekundw, do ktérych przekazano wychowanka;

m) usamodzielnienie wychowanka, adres i miejsce pracy;

3) dziennik zaje¢ wychowawczych:

a) dziennik zaktada i prowadzi wychowawca grupy;

b) w dzienniku odnotowuje sie: zajecia w dniach nauki, zajecia powtarzajgce sie
okresowo, kontakty z rodzing i szkota, oceny uzyskane przez wychowankow,
przeprowadzone hospitacje i wizytacje potwierdzone podpisem;

4) zeszyt dyzurow nocnych wychowawcow;

5) zeszyt zwolnien wychowankow;

6) kronike POW,

7) zeszyt zamian kolezenskich;

8) zeszyt konserwatora;

9) zeszyt dyspozycji wyjazddw kierowcy;

10) zeszyt informacji o przebiegu dyzuréw dziennych i nocnych.

§15
POW ma obowigzek przechowywaé dokumenty, przedmioty osobiste i wartosciowe
wychowanka.

816
1 Dzieci przebywajgce w POW moga tworzy¢ samorzad.
2. Organizacje samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez dzieci przebywajace w POW.
3. Opiekuna samorzadu wybierajg dzieci sposrdd pracownikdéw zatrudnionych w POW.
4. Samorzad moze przedstawiaé Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach

dotyczacych funkcjonowania POW.

817

Wychowanek POW ma prawo do:

1) ochrony i poszanowania jego godnosci oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) wyrazania swoich pogladow we wszystkich sprawach jego dotyczacych;

3) wyrazania swoich pogladéw i przekonan, a w szczegélnosci dotyczacych zycia
w placowce;

4) swobody wyrazania mysli Swiatopoglagdowych i religijnych, nie kolidujgcych z ogdlnie
przyjetymi normami moralno-etycznymi;

5) stalej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



Do obowigzkéw wychowanka nalezy:
1) uznawanie godnosci i podmiotowosci innych ludzi, w tym wychowankdéw POW,
2) odpowiedzialno$¢ za wihasne zycie, higiene oraz rozwoj;
3) dbatos$¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w POW i jej otoczeniu;
4) przestrzeganie dziennego rozktadu zajec;
5) powstrzymywanie sie od uzywek prowadzacych do uzaleznien;
6) zachowanie dyscypliny, kultury i godnosci whasnej;
7) dbatos¢ o mienie powierzone i whasne;
8) realizacja obowigzku szkolnego.

N

§19

Proces wychowawczy w POW wzmacnia sie poprzez nagrody i kary.
Wychowanek moze by¢ wyrdzniony:

1) pochwatg wychowawcy grupy;
2) pochwatg Dyrektora;
3) pierwszenstwem udziatu w atrakcyjnych formach wypoczynku;
4) nagroda rzeczowa.
3. Wychowanek nie przestrzegajacy postanowien regulaminu moze by¢ ukarany:
1) zakazem wyijscia poza POW w czasie wolnym;
2) zakazem wyjazdu w dni wolne od nauki;
3) nagang wychowawcy na forum POW;
4) nagang Dyrektora.

§20

W ramach swojej dziatalnoSci POW realizuje zadania przewidziane dla placowki
socjalizacyjnej i interwencyjnej.

821

Do zadan placowki typu socjalizacyjnego nalezy:

D

2)

3)
4)

5)

zapewnianie dziecku opieki catodobowej i wychowania oraz zaspokojenia jego
niezbednych potrzeb;
zapewnianie  zaje¢  wychowawczych,  korekcyjnych,  kompensacyjnych,
logopedycznych, terapeutycznych, rekompensujacych brak wychowania w rodzinie
I przygotowujacych do zycia spotecznego, a dzieciom  niepetnosprawnym -
odpowiedniej rehabilitacji i zaje¢ specjalistycznych;
zapewnianie dzieciom ksztatcenia, wyréwnywania opdznien rozwojowych
I edukacyjnych;
podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, znalezienia
rodziny przysposabiajgcej lub umieszczenia w rodzinnych formach opieki zastepczeyj;
praca z rodzing dziecka;
organizowanie dla swoich wychowankoéw odpowiednich form opieki w Srodowisku,
grup usamodzielniajacych.

8§22

W placowce socjalizacyjnej dla kazdego dziecka prowadzi sie:

1) plan pomocy dziecku;

2) karte pobytu, ktéra zawiera pisany raz w miesigcu komentarz dotyczacy dziecka;

3) karte udziatu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego
wymaga,



4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

823

Placowka realizuje plan pomocy dziecku, ktéry opracowuje wychowawca w porozumieniu
z innymi specjalistami zatrudnionymi w placowce.

8§24
Placowka w ramach swoich zadan przygotowuje dzieci do samodzielnego zycia.
825

W ramach swojej dziatalnosci POW realizuje réwniez zadania przewidziane dla placowki
interwencyjnej zapewniajac dziecku w szczegdlnosci:
1) dorazng opieke na czas trwania sytuacji kryzysowej;
2) dostep do ksztatcenia dostosowanego do wieku dziecka i mozliwosci rozwojowych;
3) opieke i wychowanie do czasu powrotu do rodziny naturalnej, przysposobienia lub
umieszczenia w pieczy zastepczej;
4) dostep do pomocy psychologiczno - pedagogicznej odpowiedniej do  zaburzen
i odchylen rozwojowych lub specyficznych trudnosci w uczeniu sie .

826
Placowka interwencyjna przyjmuje dzieci w sytuacjach wymagajacych natychmiastowego
zapewnienia dziecku opieki.

8§27
Placowka interwencyjna sporzadza diagnoze psychofizyczng dziecka i diagnoze jego sytuacji
rodzinnej oraz ustala wskazania do dalszej pracy z dzieckiem.

828
Placowka interwencyjna powiadamia sad i Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie nie pozniej niz
w ciagu 24 godzin od przyjecia dziecka do placowki.

829
Pobyt dziecka w placowce interwencyjnej nie moze trwac dtuzej niz 3 miesigce. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach okres pobytu moze zosta¢ przedtuzony do zakonczenia trwajacego
postepowania sgdowego.

830
W placowce interwencyjnej dla kazdego dziecka prowadzona jest: karta pobytu, ktdra zawiera
pisany raz na dwa tygodnie komentarz dotyczacy dziecka, arkusz badan i obserwacji
psychologicznych oraz pedagogicznych, plan pomocy dziecku.

831
POW funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni tygodnia przez 24 godziny na dobe.

832
Dyrektor POW przyjmuje interesantbw w sprawie skarg i wnioskéw codziennie
od poniedziatku do pigtku w godzinach urzedowania.

prezydent”™Ha STA

/ Jb .
dr hab.mtcéusz Truskolaski



ZADANIA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW POW
,,Dom pod Modrzewiem”

81

W zaleznosci od potrzeb POW zatrudnia nastepujgcych pracownikow:

1) wychowawcéw - absolwentow studidw wyzszych:

a) na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki
o0 rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace
socjalng, pedagogike opiekunczo- wychowawcza,

b) na dowolnym kierunku uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji.

2) pracownikow obstugi.

82

Do zadan i obowigzkow wychowawcy nalezy:

1
2.

0 NS O w

organizacja pracy w grupie dzieci oraz pracy indywidualnej z dzieckiem;

opracowanie, przy udziale dziecka, indywidualnego planu pomocy dziecku
w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym, a takze
z innymi specjalistami;

prowadzenie, przy udziale dziecka, karty pobytu dziecka;

kierowanie procesem wychowania dziecka;

odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan wynikajgcych z indywidualnego planu pomocy;
pozostawanie w statym kontakcie z rodzing dziecka;

wspotdziatanie z opiekunami prawnymi i rodzinami zaprzyjaznionymi;

tworzenie serdecznej, sprzyjajacej rozwojowi uczué i wiezi emocjonalnej atmosfery
W grupie;

wdrazanie wychowankéw do przestrzegania higieny osobistej oraz porzadku
i czystosci otoczenia;

10. wspotdziatanie z lekarzem i pielegniarkg w zakresie utrzymania dobrego stanu

zdrowia wychowanka oraz opieka nad nim w czasie choroby;

11. wspoOtpraca ze szkotami, do ktorych uczeszczajg wychowankowie oraz organizowanie

poMOocCy W nauce;

12. zaopatrywanie wychowankéw w odpowiednig odziez, obuwie, bielizne i inne

przedmioty osobistego uzytku;

13. nadzér nad przebiegiem urlopowania dziecka;
14. udziat w posiedzeniach Zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.
15. utrzymywanie kontaktow z usamodzielnionymi wychowankami w szczegolnosci

w poczatkowym okresie ich samodzielnego zycia;

16. troska o doskonalenie wiasnego warsztatu pracy.



Dyrektor POW okreSla zakres zadan i obowigzkéw pracownikéw obstugowych w oparciu
0 przepisy Kodeksu Pracy, niniejszy Regulamin oraz inne obowigzujace przepisy prawa.
Obejmuje on w szczegdlnosci:

D
2)
3)

4)

przestrzeganie postanowienn Regulaminu organizacyjnego, dyscypliny pracy
i whasciwe wykorzystywanie czasu pracy;
znajomosc¢ i przestrzeganie zarzadzen Dyrektora, przepiséw bhp
I przeciwpozarowych;
dbato$¢ o powierzone mienie, utrzymywanie porzadku i czystosci na stanowisku pracy
i w catej placdwce;
zyczliwy stosunek do wychowankdw i pozostatych pracownikow.
84

Zatrudnieni pracownicy powinni wykazywaC nalezyta postawe i dawaé dobry przykiad
dzieciom.

PREZYDENTMJaSTA

dr hab. TUOeusz Truskolaski



ZASADY PRZYJMOWANIA, POBYTU | POWROTU DO RODZINY
W POW ,,.Dom pod Modrzewiem”

81

Przyjmowanie dzieci do POW ,,Dom pod Modrzewiem” odbywa sie przez catg dobe.

1

§2
Dziecko do placowki kieruje powiat wiasciwy do ponoszenia wydatkbw na opieke
I wychowanie dziecka.
Skierowania do POW wydaje Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Biatymstoku dziatajac
z upowaznienia Prezydenta Miasta Biategostoku, w porozumieniu z Dyrektorem POW
»Jedynka”.
Kierowanie dzieci spoza Miasta Biategostoku odbywa sie na wniosek powiatu wkasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
Podstawa skierowania jest orzeczenie sadu 0 umieszczeniu dziecka w placowce opiekuniczo
- wychowawczej.
O skierowaniu dziecka do POW Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie w Biatymstoku
powiadamia sad, ktory wydat orzeczenie o umieszczeniu dziecka w placéwce opiekunczo -
wychowawczej.
Dziecko cudzoziemcéw do placéwki kieruje powiat whasciwy ze wzgledu na miejsce
pobytu dziecka.

83

Cigza matoletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do POW.

84

Dziecko kieruje sie do POW po zasiegnieciu opinii Dyrektora placowki.

85

Powrdt dziecka do rodziny nastepuje:
1) okresowo na podstawie wniosku zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka i gdy sad

przychyli sie do tego wniosku;

2) w przypadku orzeczenia sadu 0 zakonczeniu pobytu dziecka w placowce.

1

86

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w POW dyrektor:

a) przeprowadza postepowanie wyjasniajace;

b) powiadamia w ciggu 24 godzin rodzicéw albo opiekundéw prawnych dziecka, policje,
sad ktory orzekt o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej, asystenta rodziny
prowadzacego prace z rodzing dziecka oraz Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku.

Osobe, ktora ukonczyta 18 rok zycia, w przypadku samowolnego opuszczenia POW lub

razacego naruszenia zasad wspotzycia i regulaminu organizacyjnego w placéwce, Dyrektor

POW moze wykresli¢ z ewidencji przebywajacych w placowce.

PREZYDENT MIASTA



REGULAMIN PRZYZNAWANIA KWOTY PIENIEZNEJ DO WEASNEGO
DYSPONOWANIA tzw. ,,KIESZONKOWE”

81
Wychowankowie POW otrzymujg kieszonkowe, zgodnie z postanowieniami § 3 ust.8

Zatacznika Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego POW.

§2
Wysokos¢ kieszonkowego ustalono $rednio na 25 zt dla kazdego dziecka przebywajacego
w POW z mozliwo$cig roznicowania w granicach 10-40 zi.

83
Kieszonkowe moze by¢ podwyzszone do kwoty 40 zi, jezeli wychowanek spetni nastepujace
kryteria:
1) stosuje zasady dotyczgce zachowania:
a) uzywa form grzecznosciowych,
b) nie uzywa wulgaryzmow,
c) odnosi sie z szacunkiem do rowiesnikdw i dorostych,
d) nie stosuje przemocy fizycznej,
e) stucha polecen wychowawcow,
f) szanuje mienie placéwki;
2) ma wihasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych, w tym:
a) systematycznie uczeszcza do szkoty,
b) poprawnie zachowuje sie na terenie szkoty,
c) osigga adekwatne do swoich mozliwosci wyniki w nauce,
d) uczestniczy w zajeciach wyréwnawczych w szkole i w placéwce,
e) systematycznie przygotowuje sie do zajeg;
3) wiasciwie wywigzuje sie ze swoich obowigzkdw na terenie POW:
a) dba o higiene osobista,
b) systematycznie dba o porzadek w pokoju,
c) aktywnie uczestniczy w pracach porzgdkowych na terenie POW, organizowaniu
imprez,
d) pomaga mtodszym i stabszym;
4) reprezentuje placowke pozajej terenem:
a) bierze udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach.



Kwota kieszonkowego moze by¢ zmniejszona w przypadku, jesli wychowanek:

a) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych (dzieci i dorostych),

b) niszczy mienie placowki, rzeczy wihasne lub innych dzieci,

C) wagaruje,

d) dokonuje ucieczek lub kradziezy,

e) stosuje uzywki (alkohol, narkotyki, papierosy),

f) wychodzi bez zwolnienia poza teren placowki, wraca z op6znieniem lub pod wptywem

alkoholu,
g) dokonuje ucieczek z placéwki.
85

Wysoko$¢ kieszonkowego ustalana jest na comiesiecznych spotkaniach grupowych, gdzie
wychowanek ma prawo ustosunkowac sie do proponowanej kwoty.

86
Decyzje o zwiekszeniu kwoty kieszonkowego na wniosek wychowawcy prowadzacego
akceptuje Dyrektor POW.

87
Na liScie kieszonkowego znajdujg sie: imie i nazwisko wychowanka, kwota kieszonkowego,
ogéblna kwota do wyptaty, podpis wychowawcy oraz akceptacja Dyrektora.

88
Dziecko potwierdza odebrang kwote wiasnorecznym podpisem.

89
W przypadku braku umiejetno$ci samodzielnego podpisu przez wychowanka, odpowiednig
adnotacje na liscie kieszonkowego sporzadza wychowawca.

810
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w POW wypfata kieszonkowego
zostaje zawieszona.

811
Wychowawca zobowigzany jest co miesigc do rozliczania sie z realizacji wyptat, zgodnie
z listg wypfat.

8§12
Wyptata kieszonkowego nastepuje raz w miesigcu z wyjatkiem okresu wakacyjnego, gdzie
dopuszcza sie mozliwos¢ wyptaty kieszonkowego za dwa miesigce w miesigcu lipcu.

§13
Wychowankom usamodzielniajgcym sie, w zaleznosci od sytuacji w jakiej znajdujg sie
po opuszczeniu POW, dopuszcza sie wyptate jednorazowego kieszonkowego w wysokosci
nie wyzszej niz 400 zt. Zasadno$¢ wyplaty zwiekszonego kieszonkowego wymaga
zaopiniowania przez staty zesp6t do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.



Istnieje  mozliwo$¢ wyptaty podwyzszonego kieszonkowego z okazji Swigt Bozego
Narodzenia. Wysoko$¢ wyptaty ustalana jest corocznie zarzadzeniem Dyrektora POW.

§15
W sytuacjach gdy nie ma mozliwosci uzyskania faktury najednorazowe wydatki zwigzane
z zajeciami szkolnymi (wyjscia do kina, wycieczki, itp.) ustala sie kieszonkowe specjalne.

PREZYDENT MIASTA
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PROCEDURY URLOPOWANIA WYCHOWANKOW UMIESZCZONYCH
W INSTYTUCJONALNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ
,,Dom pod Modrzewiem”

81
1 Procedury urlopowania reguluja zasady pobytu wychowankéw poza placowka
opiekunczo - wychowawczg u rodzicow, opiekunéw prawnych, innych o0séb

spokrewnionych, kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub kandydatow do
przysposobienia dziecka, ktéry to nie jest powrotem do rodziny w rozumieniu § 9
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720).

2. Niniejsze procedury urlopowania wychowankdéw placéwek opiekunczo - wychowawczych
obowigzuja w placéwkach prowadzonych przez Miasto Biatystok oraz placéwkach, ktorym
Miasto Biatystok zlecito zadania z zakresu organizacji catodobowej opieki nad dzie¢mi.

§2
llekro¢ w procedurach mowajest o:
1) urlopie - nalezy przez to rozumie¢ krétkotrwaty lub okresowy pobyt dziecka
u rodzicow, opiekunéw prawnych, innych oséb spokrewnionych, kandydatow do
petnienia funkcji rodziny zastepczej lub kandydatow do przysposobienia dziecka, za
zgoda dyrektora placéwki i po spetnieniu warunkéw okre$lonych niniejsza procedura;
2) placowece - nalezy przez to rozumie¢ placéwke opiekunczo - wychowawcza;
3) zespole - nalezy przez to rozumie¢ zespo6t do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;
4) sadzie - Sad Rejonowy, ktory wydat postanowienie o umieszczeniu matoletniego
w instytucjonalnej pieczy zastepczej;
5) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 332 z p6zn. zm.);
6) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej
(Dz. U. Nr 292, poz. 1720).
§3
Niniejsze procedury nalezy stosowa¢ z wyjgtkowa ostroznoscia, realizujgc zadania wskazane
w art. 93 ust. 4, pkt 3 i 4 Ustawy oraz podejmujac wszelkie czynno$ci majgce na celu ocene
sytuacji wychowanka placowki jak rowniez srodowiska do ktoérego bedzie urlopowany.

84
Urlopowanie wychowanka placowki nastepuje na wniosek oséb wymienionych w § 1 ust.l
skierowany do Dyrektora placowki, w ktorej przebywa dziecko.



Do whniosku, o ktorym mowa w 8 4 zatacza sie:

1) pisemne zobowigzanie / o$wiadczenie osoby, u ktorej wychowanek bedzie przebywat,
0 zapewnieniu nalezytej opieki w czasie urlopowania i terminowego powrotu
wychowanka do placowki,

2) opinie o$rodka adopcyjnego - jezeli z wnioskiem o urlopowanie wystgpili kandydaci
do petnienia funkcji rodziny przysposabiajacej,

3) opinie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej - jezeli z wnioskiem o urlopowanie
wystapili kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej.

86
Decyzje dotyczacg urlopowania podejmuje Dyrektor placéwki w szczegolnosci,
z uwzglednieniem:
1) aktualnej informacji o Srodowisku, w ktorym wychowanek bedzie przebywat podczas
urlopu, sporzadzonej przez pracownika socjalnego placowki,
2) opinii wychowanka, o ile jest to mozliwe ze wzgledu na wiek dziecka.

87
1 Forme kontaktu podczas urlopowania okre$la wychowawca i pracownik socjalny placowki
w porozumieniu z podopiecznym oraz osobg do ktérej wychowanek bedzie urlopowany.
2. Monitorowanie pobytu wychowanka w miejscu urlopowania odbywa sie nie rzadziej niz
raz w tygodniu lub czesSciej, w miare potrzeb danej rodziny.

§8
1 Dyrektor placéwki sporzadza adnotacje na wniosku, o ktérym mowa w § 4, o udzieleniu
badZz odmowie udzielenia zgody na urlopowanie wychowanka.
2. W przypadku udzielenia zgody na urlopowanie dziecka Dyrektor placowki okre$la date
rozpoczecia i zakonczenia urlopowania.

89
Urlopowanie wychowankoéw, poza uzasadnionymi przyczynami lub wypadkami losowymi,
nastepuje w dniach wolnych od nauki.

810
1 Okres urlopowania wychowankdw nie moze by¢ dtuzszy niz 1 miesiac.
2. W przypadku gdy procedury prawne majagce na celu powrdt dziecka do rodziny
biologicznej zostaty wszczete przed uptywem miesigca urlopowania, okres urlopowania moze
by¢ przedtuzony do zakonczenia w/w procedur.
3. W przypadku urlopowania wychowankéw do kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub kandydatéw do przysposobienia dziecka urlopowanie moze by¢ przedtuzone do
wydania przez sad decyzji o ustanowieniu rodziny zastepczej lub przysposobieniu dziecka.

8§11
Urlopowanie trwajgce przez okres dtuzszy niz 7 dni pocigga za sobg obowigzek Dyrektora

placowki do poinformowania Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku oraz



Sadu, ktéry wydat postanowienie o umieszczeniu wychowanka w placowce opiekuniczo -
wychowawczej, o urlopowaniu wychowanka do danej osoby, adresie pobytu podczas
urlopowania, dacie rozpoczecia i zakonczenia urlopowania.

8§12

1 Wyznaczony przez Dyrektora pracownik placowki nadzorujacy przebieg urlopowania

wychowanka, jezeli stwierdzi, iz sytuacja urlopowanego dziecka zagraza jego zyciu,

zdrowiu lub bezpieczenstwu powiadamia odpowiednio:

a) stuzbe zdrowia,

b) Policje,

c) Dyrektora placowki.
2. Po zawiadomieniu stuzb wskazanych w ust. 1, nastepuje natychmiastowe przerwanie
urlopowania wychowanka, za$ pracownik placowki zabezpiecza dowdz wychowanka do
placowki.
3. O zaistniatej sytuacji Dyrektor placowki niezwtocznie powiadamia Sad oraz odpowiednio
organizatora pieczy zastepczej w przypadku kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej badZ osrodek adopcyjny - w przypadku kandydatéw do przysposobienia dziecka,
zgodnie z ustawg 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

813
W sytuacji, gdyby wychowanek nie powrécit do placéwki z urlopowania w wyznaczonym
terminie, Dyrektor placowki postepuje zgodnie z postanowieniami 8 5 Rozporzadzenia.

814
Niniejsze procedury urlopowania nie majg zastosowania do urlopowania dziecka
do rodzicow/rodzica w sytuacji gdy:
1 Sad pozbawit rodzicdéw/rodzica matoletniego wtadzy rodzicielskiej;
2. Sad wydat postanowienie o umieszczeniu dziecka w placéwce typu interwencyjnego,
w trybie zarzadzenia tymczasowego do czasu zakornczenia postepowania w sprawie
uregulowania sytuacji prawnej matoletniego;
3. Rodzic, do ktérego ma by¢ urlopowane dziecko jest osobg podejrzang o stosowanie
przemocy w ramach realizacji procedury Niebieskiej Karty.



